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1.Vorwort

1.1 Vorwort des Personals

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,
liebe Interessierte unserer Einrichtung,

mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte Sankt Englmar beginnt ein neuer,
abwechslungsreicher und spannender Lebensabschnitt fiir Ihr Kind, aber auch fiir Sie

und die gesamte Familie. Ihr Kind wird sich im Laufe der Kita -Zeit immer mehr
verselbstandigen und  Sie mit neuen ldeen und Vorstellungen Uberraschen. Es wird
Schritt flr Schritt seine eigene Personlichkeit entwickeln!

Wir padagogische Fachkrafte mochten lhnen auf diesem Weg eine positive
Begleitung bieten, die Erziehung des Elternhauses ergénzen und s 0 gut wie moglich
unterstitzen. Besonders wichtig ist uns eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit,
damit sich Ihr Kind in unserer Einrichtung wohl fihlen kann.

Mit unserer Konzeption wollen wir Ihnen unsere Einrichtung sowie unsere Arbeit gerne
vorstellen. Im Rahmen der Konzeption soll unsere Arbeit so transparent, Uberprifbar,
kontrollierbar sowie nachvollziehbar gemacht werden. Sie dient sowohl fur Sie als auch
fur uns als Leitfaden und Orientierungshilfe und schreibt unsere Arbeitsweise fest. Ihnen
wird so die Mdglichkeit geboten, sich mit den Zielen und Inhalten unserer
padagogischen Arbeit auseinander zu setzen. Den rechtlichen Rahmen daftir bieten
das Bayerische Kinderbildungs - und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Diese Konzeption soll in regelmaBigen Abstanden weiterentwickelt werden, um so
dem stetigen Wandel sowie den damit einhergehenden neuen Anforderungen
gerecht zu werden.

Lesen Sie sich deshalb die Konzeption einmal ganz in Ruhe durch, betrachten Sie die
beigefugten Bilder und lassen Sie sich in die Welt der Kindertagesstatte Sankt Englmar
einbeziehen.

Wenn Sie Fragen haben, sprechen Sie uns gerne an.

Wir freuen uns auf e ine gute und kooperative Zusammenarbeit!

Ihre padagogischen Mitarbeiterinnen



1.2 Vorwort des Tragervertreters

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

auf den folgenden Seiten stellen Ihnen unsere padagogischen
Mitarbeiterinnen die Inhalte und Ziele der
padagogischen Arbeit mit Ihren Kindern und
den  taglichen  Ablauf in unserer
Kinderbetreuungseinrichtung vor.

Ich hoffe, dass Sie bisher mit der engagier ten
Arbeit aller Beteiligten zufrieden waren und
uns auch weiterhin bei unserem Bemihen
um gute Entwicklungsmdoglichkeiten flr
unsere Kinder tatkraftig unterstitzen. Nur mit
einem guten Miteinander nach dem Motto

65 ®k« ® | s«® zksgr ®] 2 pk]| Oé
kann eine optimale Entwicklung der Kinder
gewahrleistet werden. Gemeinde und
Kindertagesstattenpersonal brauchen lhre
Unterstitzung und Mithilfe.

Unsere Kinderbetreuungseinrichtung soll ein Ort sein, an welchem nach den
anerkannten Grundregeln der Pada  gogik und mit aktuellem Fachwissen
gearbeitet wird, an welchem aber ganz bestimmt auch die Liebe zum Kind
nicht zu kurz kommen darf. Das Kind sammelt wichtige Erfahrungen fur das
spatere Sozialverhalten. Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwische n Eltern und Mitarbeiterinnen wird Grundlage fur eine erfolgreiche
Arbeit zum Wohle der Kinder sein. Darauf legen wir besonderen Wert.

Ich winsche allen Beteiligten viel Freude und Begeisterung an der
gemeinsamen Herausforderung, unsere Kinder spieleris  ch zu fordern und zu
fordern und bitte alle am gemeinsamen Ziel mitzuarbeiten, den Kindern Liebe

und eine gluckliche Kindheit zu geben.

Anton Piermeier
1.Burgermeister



1.3 Vorwort der Einrichtungsleitung

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

es freut auch mich, dass Sie unsere Konzeption in den
Handen halten. Sie bietet Ihnen die Mdglichkeit, unsere
Kindertageseinrichtung in  ihrer ganzen Vielfalt
kennenzulernen. In den letzten Jahren konnte die
Kindertagesstatte durch den Anbau positi v erweitert werden und
in Kirze kann die Erweiterung durch das Fertigstellen des AuRengelandes
erfolgreich beendet werden. Mit dem Umbau und der Erneuerung der
bestehenden Raumlichkeiten konnten ideale Rahmenbedingungen fir die
Bildung, Erziehung und Betre uung lhrer Kinder geschaffen werden. Darauf sind
wird besonders stolz! Wir sind froh, nun viele Kinder von den ersten  Schritten aus
dem Elternhaus in der Krippe bis hin zum Schuleintritt begleiten zu durfen.
Uberdies bieten wir nun mit der Betreuung in unserem Hort die Mdglichkeit, dass
auch Schulkinder der Klassen 1 bis 4 nach den Schulschlusszeiten in  unserer
Einrichtung padagogisch wertvolle Betreuung und Unterstutzung erhalten.

Es liegt mir und meinem Team besonders am Herzen, dass jedes Kind in unserer
Kita einen geborgenen, harmonischen und sicheren Platz findet. Zwar liegt der
Schwerpunkt der Erziehung nach wie vor in der Familie 0 sie ist der wichtigste
Ort fur ein Kind & dennoch wollen wir fur die weitere positive Entwicklung Ihres
Kindes einen neuen zusatzlichen Erfahrungsraum bieten, um dessen individuelle
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern und lhre Erziehung dabei zu
unterstutzen.

Sie haben sich bewusst fir un sere Kindertagesstatte entschieden und vertrauen
uns fur einige Stunden lhr Kind an. Wir moéchten, dass lhr Kind gerne zu uns
kommt, dass es sich hier wohlfuhlt, und wollen eine Atmosphéare des Vertrauens
und des Geborgenseins schaffen.

Ich winsche uns all en ein erfolgreiches und vertrauensvolles Miteinander!

lhre Christiane Feldmeier

Einrichtungsleiterin



2. Ranmeabbathngurgen
2.1 Chronik

Im November des Jahres 1989 wurde in der Burgerversammlung im Gasthaus
Unterwirt in St. Englmar von einigen Eltern Uberzeugend eine Einrichtung zur
Betreuung der Kinder - sprich ein Kindergarten 0 gefordert.

Diese Forderung wurde bereits in der nachsten Gemeinderatsitzung mit dem
Beschluss vom Gemeinderat geférder  t und genehmigt. Die Wege zur Planung
und Bezuschussung wurden schnellstmdglich eingeleitet und bereits im Frihjahr
1991 konnte der erste Spatenstich erfolgen .

Neben dem Ziel, das Angebot an Platzen im Kindergarten bedarfsgerecht
auszubauen, wurden @ ausge hend von de n Verdnderungen in Familie und
Gesellschaft o auch qualitative Anforderungen an eine zukunftsgerichtete
Kindergartenbetreuung formuliert. Dabei wurde auch unser Kindergarten
intensiv beleuchtet und als erstrebenswertes Modell beschrieben.

Mit de m Bau und der Inbetriebnahme des gemeindlichen _Kindergartens Sankt
Englmar am Montaq, den 03. Februar 1992 wurde diese Idee realisiert. Zugleich
wurden ideale Rahmenbedingungen geschaffen, um die selbstgesteckten

Ziele (u. a. bedarfsgerechte Offnungszeiten , Offnung nach innen und auRen,
Elternmitarbeit, Integration von beeintrachtigten Kindern, Kooperation mit der
Gemeinde, Schule, Behdrden ...) zu verwirklichen.

Im Frihjahr 2012 wurde mit dem Bau der  Kinderkrippe begonnen und seit 10.
September 2012 wird d iese mit Leben erfiillt. Nachdem zunachst nur funf Kinder
betreut werden konnten, werden im Jahr 2024 bereits bis zu 17 Kinder
aufgenommen. Aufgrund der hohen Kinderzahlen wurde eine Erweiterung der
Kindertagesstatte notig. Dieser Anbau wurde im Kindergarte njahr 2022/2023
fertiggestellt.

Zudem bietet der Anbau seit September 2022 eine Betreuungsmaoglichkeit fur
Schulkinder nach Schulschluss im Hort der Kindertagesstatte mit  aktuell bis zu 25
Platzen. Die gesamte Aul3enanlage der Einrichtung wird im Laufe des
Kindergartenjahres 2023/2024 erneuert.

1z I si wir
r1'|g v wun' rschén!
amm n sin irel e




2.2 Lage und Einzugsgebiet

Die Kindertagesstéatte Sankt Englmar liegt mitten im Kern der Gemeinde, zehn
Gehminuten vom Dorfplatz entfernt. In unmittelbarer Nahe liegt der Kurp ark
von Sankt Englmar mit seinen Mdglichkeiten zum Entspannen, Marschieren,
Spielen und Verweilen.

Das Haus liegt zwischen Siedlungsgebieten und ist daher von anliegenden
Kindern zu Ful3 erreichbar. AulRerdem sind eine Verkehrsberuhigung aber
trotzdem gunstige Verkehrsanbindung zu beobachten. Die Kindertagesstatte

liegt nur 15 Minuten von einem Waldgrunds  tick entfernt. Somit sind ideale
Bedingungen fir Spiele im Freien, im Garten, sowie auch fur Wald - und
Naturtage gegeben.

Das Haus befindet sich ferner in einer der Natur angepassten Hanglage, sodass
auf drei Ebenen gespielt werden kann.

Kinder, die un sere Einrichtung besuchen, kommen aus dem gesamten
Gemeindegebiet.




2.3 Raumlichkeiten bzw. raumliche Ausstattung

Unsere Kindertagesstatte besitzt:

2 Gruppenraume mit Galerie =Kindergarten
2 Gruppenraume = Krippe

1 Gruppenraum = Kleinkindergruppe

1 Gruppenraum fiir den Hortbereich

1 Speisesaal

1 Kuche

Je mind. ein Sanitarbereich
Schlafraum

Wickelraum
Intensivraum

Blro
Fachdienstraum

Personalraum

=A =/ =4 =4 =4 =4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -9

Mehrzweckraum genutzt als  Turnraum, Rhythmikraum , Musikraum, far
Meditation, Feste, Kasperlbiihne, Kett  -Angebote, Elternabende

Garderoben

=

1 WC und Behinderten WC

1 Lagerrdume, Nebenraume

Zur besseren Vorstellung sind nachfolgend einige Bilder der Raumlichkeiten
abgebildet:

Gruppenraum Béarengruppe Wickelbereich Kéfergruppe



Puppenecke Kafergruppe

Sprossenwand im Mehrzweckraum

Bunte Treppe im Mehrzweckraum

Spielecke im Hortbereich
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Speisesaal Puppenstube Fuchsgruppe

Gruppenraum Hort

Spielecke in der Igelgruppe

11



2.4 Aul3enbereich

Der Kindergartenau3enbereich ist in drei Ebenen unterteilt und wird zum
Kindergartenjahr 2023/2024 fertig  gestaltet werden.

Auf der ersten Ebene din Hohe des Gruppenraumes der Kéfergruppe und von diesem
begehbar befindet sich der Krippengarten:

Dort befinden sich u.a. ein groRer Sandkasten, eine Vogelnestschaukel, verschiedene
Kleinkind -Fahrzeuge, ein Kletterturm sowie eine Rasenflache.

Auf der zweiten Ebene & in Hohe des Personalraums und von diesem begehbar sowie
ebenso Uber zwei grofRe Treppen erreichbar 0 befindet sich der AuRenspielbereich fur
die Kindergarten - sowie Hortkinder:

12



Sandkasten mit Abdeckung

Kletterturm

Klangga rtengerat: Holzxylophon
Gepflasterte Flache mit Holzsitzgarnituren
Fahrzeugflache

Ebene Rasenflache fiir Spiele und
Auffihrungen

Nasszelle mit Aquaspielsachen

Ful3balltor

Fahrzeughauschen

= =4 =4 =8 -4 A

= =8 =9

Auf der dritten Ebene:

1 Kindermatschanlage

1 Drehkletterturm

1 Drehbarer Sandbagger
1

Hangrutschen mit Holzaufgang

Im Sommer werden die Steigungen zwischen den Ebenen
bespielt . Im Winter werden diese dann als Hangrodelberg
bzw. hauseigener Schlittenberg benutzt.

AulRerdem gibt es genigend lebendige Natur mit
Hecken, Buschen und Baumen, welche die Kinder in ihr
Spiel einbauen (Verstecken, Ho6hlenbau, Urwald,
Stachelgang...) kénnen.

13



2.5 Grunddaten
2.5.1 Offnungszeiten

Montag & Donnerstaq:

7:00 0 16:00 Uhr

freitags :
Krippe & Kindergartengruppen: 7:00-14:30 Uhr
Hort: bis14:00 Uhr

Die padagogische Kernzeit ist jeweils von 7.45 bis 11.45 Uhr. Fir Kindergartenkinder ab

3 Jahren sind nach dem Bayerischen Bildungs - und Betreuungsplan (BEP) mindestens
20 Stunden Betreuung wdchentlich sinnvoll und nétig. In de r Kernzeit sollten alle Kinder
gemeinsam am Leben der Einrichtung teilnehmen. Die Kernzeit ist deshalb laut
BayKiBiG verbindlich fur jedes Kindergartenkind zu buchen.

25.2 Gebiuhren

Die Gebuhren richten sich nach den gewahliten
Buchungszeiten, die der Ein richtung bei der
Anmeldung mitgeteilt werden und im Laufe des
Kindergartenjahres gemalR des Monatsprinzips im
Bedarfsfall geandert werden kénnen. Die Beitrage
sind fur zwolf Kalendermonate zu entrichten und
werden mittels einer Einzugsermachtigung von der
Gemeinde Sankt Englmar abgebucht. Die
Gebuhrenpflicht besteht auch im Fall
vorubergehender Erkrankung fort, es sei denn, dass
das Kind wegen der Erkrankung aus der
Kindertageseinrichtung entlassen wird.

Ein Zuschuss von monat
Kindergartenkind er von 3 - 6 Jahren wird seit April
2019 von der Bayerischen Staatsregierung  gesetzlich
gewahrt. Die finanziellen Mittel werden an die
Trager der Einrichtung Uberwiesen. Krippenkinder,

die eine Kindertagesstatte besuchen, bekommen

seit Januar 2020 auf Antr a g 1000 auf das pers°nliche
gutgeschrieben. Antrage kdnnen beim Zentrum Bayern fur Familie und Soziales (=ZBFS)

in Landshut durch die Eltern gestellt werden.

14



Die monatlichen Benutzungsgebuhren betragen fur die in der Kindertageseinrichtung
aufgenommene Kinder ab 01.09.202 5:

Bei einer Buchungszeit Kinder ab Vollendung des Kinder bis zur Vollendung

dritten Lebensjahres des dritten Lebensjahres

(Krippe)

von 2 bis 3 Stunden 150, 00 @
von 3 bis 4 Stunden 135, 00 @ 170, 00 @
von 4 bis 5 Stunden 145, 00 @ 190, 00 @
von 5 bis 6 Stunden 155, 00 @ 210, 00 @
von 6 bis 7 Stunden 165, 00 Q 230, 00 @
von 7 bis 8 Stunden 175, 00 @ 250, 00 @
von 8 bis 9 Stunden 185, 00 @ 270, 00 @

Fur den Hortbesuch der Schulkinder betragen die monatlichen Gebihren ab
01.09.2025:

Bei einer Buchungszeit

von 1 bis 2 Stunden 50, 00 @
von 2 bis 3 Stunden 80,00 @
von 3 bis 4 Stunden 100, 00 @
von 4 bis 5 Stunden 120, 00 @

Mittagessen :

Kindern in der Kindertageseinrichtung wird ein Mittagessen angeboten. Nimmt ein Kind
am Mittagessen teil, werden als Entgelt zusatzlich zur Benutzungsgebihr je bestelltes
Mittagessen erhoben,

bei einem Krippenkind 3 Euro
bei einem Kindergartenkind 3,50 Euro
bei einem Hort-, bzw. Schulkind 4 Euro.

Das Entgelt fur die bestellten Essen ist auch bei  Nichtinanspruchnahme  zu entrichten.

2.5.3 Gruppenkapazitaten

1 Kinder bis 3 Jahre: 17 Platze
9 Kinder ab 3 Jahren: 6 6 Platze
1 Hortgruppe mit max. 25 Kinder (1. -4. Klasse)

15



2.5.4 Schliel3tage

Die gesamte Einrichtung ist an 30 Werktagen pro Betreuungsjahr geschlossen.
Waéhrend der verbleibenden Ferienzeiten bieten wir einen Feriendienst nach
Anmeldung an.

Die Schlie3- und Bereitschaftsdiensttage werden zum Kindergartenbeginn mit dem
Trager und dem EIl ternbeirat abgesprochen und im Eingangsbereich ausgehangt.
AulRerdem sind bis zu funf Tage pro Jahr fir Fortbildungen moglich.

Zusatzlich weisen wir darauf hin, dass an den Freitagen vor Weihnachten und vor den
Sommerferien jeweils nur bis 12:00 Uhr gedffnetist.  Auch am Faschingsdienstag schlief3t
die Kita bereits um 12:00 Uhr.

2.5.5 Trager

Gemeinde Sankt Englmar
Rathausstr. 6
Sankt Englmar

Sankt Englmar

Den Bayerischen Wald erleben

2.6 Personelle Ausstattung

Die Einrichtungsleiterin der Kindertagesstatte Sankt Englmar ist Frau Christiane
Feldmeier (s. Foto unten in der Mitte) .

oben v. linksClaudia Rothert, Julia Hofmann, Sabrina Leidl, Anna Wilhélnristine Neff, Carola Kowarsch, Andrea
Reiner, Veronika ReingMitte: Helga Hirtreiter, Ingrid Stieglbauer, Waltraud Goos, llona Penzkofer, Alina ReindImeier,
Alex Bru, Marlies Kandler, Lea Wilhelm

unten v. linksTanja Lex, Christiane Feldmeier, Pet&tiglbauer
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In der Kindertagesstatte Sankt Englmar wird auf

Multiprofessionalitdt des Teams grof3en

Wert gelegt. Aus diesem Grund sind in der Einrichtung padagogische Fachkrafte mit
unterschiedlichen Ausbildungen und Zusatzqualifikationen beschéftigt:

In der Fuchsgruppe :

Christiane Feldmeier

Erzieherin und Einrichtungsleit erin

Sabrina Leidl Erzieherin und Gruppenleitung
Waltraud Goos Kinderpflegerin

Anna Wilhelm Erzieherin

llona Penzkofer SEJPraktikantin

In der Barengruppe :

Marlies Kandler

Erzieherin und Gruppenleitung

Lisa Rabenbauer Erzieherin

Alina Reindlmeier Kinderpflegerin
Alexandra Bru Erg&nzungskraft i.A.
Paulina Eckl Hilfskraft

Julia Hofmann

Sozialpadagogin B.A.

In der Kéafergruppe :

Carola Kowarsch

Padagogische Fachkraft,
Kinderpflegerin, Schutzfachkraft und
Gruppenleitung

Andrea Reiner

Erzieherin und Krippenpédagogin

Lea Wilhelm Kinderpflegerin
Paulina Eckl Hilfskraft
Melanie Karl Hilfskraft

In der Igelgruppe :

Petra Stiglbauer

Erzieherin und Gruppenleitung

Veronika Reiner Erzieherin
Tanja Lex Erzieherin und Fitness- und
Gesundheitsokonomin
Im Hort:

Christine Neff

Erzieherin und Gruppenleitung

Waltraud Goos Kinderpflegerin
Anna Wilhelm Erzieherin
Anette Piermeier Hilfskraft
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Administrativer Bereich, Springer
und stellv. Einrichtungsleitung:

In der Kiiche :

Reinigungsteam :

Zusatzlich kommen immer

Schnupperpraktikums,

wieder
oder des Anerkennungsjahres bzw. des sozialpddagogischen

Julia Amann (Erzieherin und
Sozialpadagogin (B.A.)

Helga Hirtreiter
Claudia Rothert

Ingrid Stieglbauer
Gisela Trautinger
Anita Kwidinska

Praktikanten zum Einsatz im Sinne eines

Einflhrungsjahres der Erzieherausbildung . Dies wird in Abstimmung mit dem Trager

geklart!

Aus diesem Grund wollen wir eine Atmosphiire schaffen, die

Einen guten, hflichen

Umgangston und Freundlichkeit \

——

Zufriedenheit

Interesse

/

Gute Bezichung /

Freude

Gute Atmosphére

geprigt ist durch:
Einfihlungsvermdgen
{Verstindnis)
Chancengleichheit
] / Hilfsbereitschaft
0 e o Wertschitzn
o : Zuversic
h Echtheit

Vertrauen, Sicherheit,
Geborgenheit

Herz und Verstand \

Glaube, Nichstenliebe, christliches
Menschenbild
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3. Rechtliche Grundlagen

3.1Allgemeines

Kinderkrippen und Kindergarten sind Einrichtungen im vorschulischen Bereich.
Sie dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder.

Der Kindergarten:

Der anerkannte Kindergarten hat eine ganzheitliche, elementare Bildung anzubieten.

Die den Zielen zugeordneten Bildungsbereiche sollen einander durchdringen, der
jeweiligen Entwicklungsstufe des Kindes angepasst sein sowie den Ubergang zur
Schule erleichte rn. Zusatzliche, entsprechende Forderungen sollen versuchen,
Entwicklungsdefizite, Beeintrachtigungen und ungleiche Bildungsvoraussetzungen
auszugleichen. Far Kinder mit
Migrationshintergrund wie auch far
deutschstammige Kinder wird der Vorkurs
Deutsch 240 durchgefihrt.

Zur Bildung der gesamten Persdnlichkeit der
Kinder  unterstitzt und  fordert das
padagogische Personal auf der Grundlage
eines  christlichen  Menschenbildes die
personalen, sozialen und die methodischen
Basiskompetenzen.

Die Kindertagesstatte ist eine  familienergdnzende und unterstitzende Einrichtung.

Die gesetzlichen Grundlagen unserer padagogischen Arbeit berufen sich auf den
Bayerischen Bildungs - und Erziehungsplan (BEP), sowie auf das Bayerische
Kinderbildungs - und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem AVBayKiBiG, den Bayerischen
Bildungsleitlinien , der U3-Handreichung , den Hortleitlinien und dem Schutzauftrag
nachg 8a SGB VIII.

Unsere Arbeit beruht auf dem Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG) Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGBVIII). Der Grundsatz

5 des KJHGs l aut et : aldJeder junge Mensc
Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen Personlichkeitt o0 aJugendhi |l fedo unter

v ' die Eltern in ihrem Erziehungsauftrag; dazu gehoért auch die
= Forderung in Tageseinrichtungen (§822a SGB VIII).

D a sBayiische Kinderbildungs -und Bet r e uu nBagkiBts3 mit seinen Ausfih-

rungsverordnungen (in Kraft getreten am 1.08.2005) ist deshalb die Grundlage unse rer

padagogischen Arbeit. Es erlautert und regelt den Bildungs -, Erziehungs- und Betreu-

ungsauftrag von Tageseinrichtungen fir Kinder und legt die Forderrichtlinien fest.
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Auszug aus dem BayKIBIG

Aus Art.1:

OKi ndert ag e s aulerschutisthe Tagegegrichtingen zlir regelmélBigen Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern. Dies sind Kinderkrippen, Kindergérten, Horte und Hauser fiir Kinder: Kinder-
gdrten sind Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich tiberwiegend an Kiedeommal Jahren

bis Einschul ung richtet. a

obi e Bildung, Erziehung und Betreuvuung von Kinde
Eltern im Sinn dieses Gesetzes sind die jewelligen Personensorgeberechtigten. Die éindgriages
gen und die Tagespflege ergdnzen und unterstiitzen die Eltern hierbel. Das pddagogische Personal hat
di e erzieherischen Entscheidungen der

OKi ndertageseinrichtungen bi ewickungsgnecthessenedBil-nz el n €
adungs und Erfahrungsmaglichkeiten, um beste BildungsEntwicklungschancen zu gewdéhrleisten,
Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu beféhigen. Eine angemessene
Bildung, Erziehung und Betreuang durch den Einsatz ausreichenden und qualifizierten Personals si-
cherzustel/l en. a

3.2Grundprinzipien des Bayerischen Bildungsd Erziehungsplans

Die Grundlage unserer inhaltlichen Aufgabe bildet der Bayrische Bildungs - und
Erziehungsplan (BEP) des Bayrischen Staatsministeriums flr Arbeit, Sozialordnung,
Familie und Frauen und des Staatsinstituts fir Frihpadagogik.

9 Frihes Lernen wird prinzipiell als
Grundstein  lebenslangen  Lernens
verstanden

91 Spielerische Formen des Lernens sind im
Vorschulalter vorrangig

1 Bildung im frahkindlichen Alter ist als
sozialer Prozess zu sehen, d. h. immer im
Zusammenhang mit allen Beteiligten
(Eltern, Erzieher, andere Kinder)

1 Kinder eigene
Gestaltungsmaoglichkeiten  erkennen
lassen

1 Bedingungslose Akzeptanz und
Respektierung des Kindes 9 Starkung
des Selbstwertgefihls

1 Einerseits sollen den Kindern
grolRtmogliche  Freiraume  fur ihre




Entwicklung geboten werden, andererseits sollen sie aber auch lernen, in
sozialer Verantwortung zu handeln

1 Basiskompetenzen fordern, die das Kind  beféahigen, mit Belastungen, Krisen
und Veradnderungen umzugehen, dass es darin eine Herausforderung sieht
und seine Krafte mobilisiert

1 Im Mittelpunkt steht nicht der
Wissenserwerb, sondern die
Vermittlung lernmethodischer

Kompetenz

9 Individuelle Unterschie de
anerkennen (Geschlecht,
Herkunft, Religion,
Lebensweise, Starken und
Schwachen)

1 Eine aufmerksame,

beobachtende Haltung der
Erzieherin ist entscheidend fur
gelingende Bildungsprozesse

1 Das Kind bewéltigt den
Kindergartenalltag selbstandig

3.3 Qualitatssiherung

Damit die Qualitat der padagogischen Arbeit sichergestellt und weiterentwickelt

werden kann, werden von den Mitarbeiterinnen regelméRig Fortbildungen besucht.

Einmal jahrlich findet fir das gesamte Team eine In -House-Fortbildung statt & hierzu
wird ein SchlieRtag verwendet. Das Thema ist praxisnah
und aktuell und wird gemeinschaftlich vom Team

ausgewahlt.
Erkenntnisse aus Fortbildungen werden im Team
H HoreSon besprochen, sowie eine adaquate Umsetzung in den
,f“ dich 2 frogen T Praxisalltag diskutiert. Die beruflichen Fortbi Idungen
o 40 hote & i by sollen den padagogischen  Mitarbeitern die
GLAUB AN DCH o Maglichkeit bieten, berufliche Fertigkeiten zu erhalten
und zu erweitern, um ihre Qualifikation den
PRNBMBMMRSE 2. Entwicklungen im Berufsfeld anzupassen.
S5 dosoddth AuRerdem findet im Rahmen der Qualitatssicherung ein
admrvia ] kontinuierlicher fachlicher Austausch mit anderen
Mok grofse Tréome Institutionen statt, z. B. mit anderen Kindergarten, der

NEUGIERIG B

€l Erziehungsberatungsstelle, Fruhférderstelle usw. Auch
die regelmalRige Konzeptionsiberarbeitung a n die
aktuellen Gegebenheiten und Bedirfnisse der Eltern
und Kinder stellt einen wichtigen Grundstein der
Qualitatssicherung dar. Eine einmal pro Jahr
stattfindende  Elternbefragung soll zudem die
Anspriiche und Wiinsche der Eltern als Grundlage guter

Qualitd t unserer Arbeit miteinbeziehen.
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"Ein Kind ist kein Gefal3, dass geflllt, sondern ein Feuer,
das entzindet werden will." (Francois Rabelais)

3.4 Buchund Aktenflihrung

Die Buchfihrung der Kindertagesstatte wird von der zustéandigen Geschéftsfihrung
der Gemeinde Sankt Englmar  Ubernommen, wahrend sich die Kitaleitung auf die
Aktenfihrung konzentriert.

Mit den Eltern wird vor dem Besuch der Einrichtung ein Betreuungsvertrag geschlossen.

Die Anmeldebdgen und Betreuungsvertrage werden sodann in der Gem einde Sankt
Englmar aufbewahrt. Die sich aus dem Vertrag ergebenden finanziellen
Abwicklungen werden ebenfalls in der Gemeinde durchgefiihrt und auch dort
dokumentiert und gesichert .

Bezuglich der Personalplanung kann angeflgt werden, dass im Rahmen eines
Jahresplans jahrlich der Einsatz des Personals in Kooperation mit der Geschéaftsleitung
diskutiert sowie organisiert wird. Dabei wird genau auf die an den Bedarf angepassten
Dienstzeiten, Urlaubsplanungen und weitere strukturelle Rahmenbedingungen
geachtet . Schriftliche Vereinbarungen bezuglich der Personalplanung werden im Biro
der Kindertagesstatte aufbewabhrt.

Ferner kimmert sich die Einrichtungsleitung um die adaquate Belegung der einzelnen
Gruppen sowie samtliche organisatorische Aufgaben diesbeziglic h.
Personenbezogene Daten werden dabei in Gruppen - sowie Kinderakten
dokumentiert und festgehalten. Der Datenschutz wird dabei stets gewahrleistet.

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass die Geschéftsfilhrung samtliche

wirtschaftliche sowie finanziel le Aufgaben Gibernimmt. Fir die tagliche Betriebsflihrung

verfugt die Einrichtungsleitung tGber ein monatliches Budget. Abrechnungen sowie

weitere wirtschaftliche und finanzielle Dokumente werden von der Geschaftsfiihrung

abgelegt bzw. aufbewahrt.

Die Anwesenheit der Kinder wird taglich dokumentiert und in der Kita aufbewahrt.

é@s{{ ks| =s|]i ~| isk 6"

Betrachte die Steine, die es aufhebt und hor zu, was e
Zur Belohnung zeigt es (lirepire®NVelt, ®ié dy la « « k |

(Autor unbekannt)
3.5 Schutzauftrag

Im achten Buch des Sozialgesetzbuches lautet es:
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aAllgemeine Aufgabe der Kindetnd Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche davor zu

bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch blessbrauch elterlicher Rechte oder eine

Vernachlédssigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fiir ihr Wohl
zu schEtzen. ®

Gemald dieser Verankerung der Rechte der Kinder im SGB VIII, Ubernimmt unsere
Kindertagesstatte die  Verantwortung. Werden von einer Fachkraft
kindeswohlgefahrdende Anhaltspunkte gemaf3 88a SGB VIIII wahrgenommen, so
werden diese zunachst der Einrichtungsleit ung berichtet, bevor im Rahmen einer
kollegialen Beratung die Aspekte diskutiert werden. Kann eine Gefahrdung des
Kindeswohl Uberdies nicht ausgeraumt werden, so wird ein Gesprach mit den Eltern

bzw. Erziehungsberechtigten gesucht. So soll sodann gemeinsam nach Losungen
gesucht werden, sowie alternative Handlungsweisen und Hilfestellungen aufgezeigt.

Kdnnen die Eltern die angebotene Hilfe fiir sich annehmen, wird auch weiterhin die
Unterstitzung von Seiten der Kindertagesstatte angeboten. Sollten sich die Eltern
allerdings nicht einsichtig und/oder kooperationsbereit zeigen und eine Gefahrdung

des Kindes weiterhin nicht ausgeschlossen werden koénnen, so wird die
Einrichtungsleitung unverzuglich das Amt fur Soziale Dienste fur Kinder und Jugend
Straubing -Bogen informieren bzw. im Vorfeld eine 88b & Beratung in Anspruch
nehmen .

In der Einrichtung haben wir mit  Carola Kowarsch eine Kinderschutzfachkratft,
Gewaltpraventionstrainerin. Sie bietet auch extern Kurse zu folgenden
Themen an:

Erkennen, Verhalten und MalRnahmen bei

Kindesmisshandlung,

Mobbing,

Sexualisierte Gewalt

etc.

Fair Play & Zivilcourage

Gewaltfreie Kommunikation und
Orpersprache

Teambuilding & Kompetenztraining

Selbstsicherheitstraining fur Kinder

Konfliktl®sung & Strategien

Gewalt ist die Waffe
des Schwachen wew cus

Niemals Gewalt wcimm
Jedes Kind hat das Recht aul
eine gewaltfreie Kindheit v wu

23
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3.6 Beschwerdemanagement

Beschwerden von Seiten der Eltern, der Kinder, der Mitarbeiter oder sonstigen
Personen werden stets ernst und wichtig genommen. Nach Mdglichkeit wendet man

sich zuerst an die direkte Ansprechpartner in der Gruppe, bzw. an die jeweilige
Gruppenleitung. Im Gesprach kann so eventuell eine Klarung erreicht werden. Sollte

dies nicht mdglich sein, wird darum gebeten, dass sich Betroffene an die
Einrichtungsleitung wenden . Im persodnlichen Gesprach wird  dann g emeinsam nach
Lésungsmoglichkeiten gesucht. Gegebenenfalls wird ein Tragervertreter informiert und

hinzugezogen. §* ” »\”‘A*)’**’k*#%

Kindersc ;

hutz *;
ey T IRLER

WV

4. Das lle¢ibiidode e Kindietiageseitti e syan khElngimar

Hier bin ich
Kind,

hier darf ich s
sein!
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Die Meaucht Kinder, die Kind sein dirfen.
Die Schwachen, Starken, Lauten, Leisen, Schnellen,
Langsamen und wie sie auch sind.
SIE SIND RICHTIG!
Verfasser: unbekannt

5. Schwerpunkte in unserer Zielsetzung

a YA Y RSNI dzy R nichkobsBigdig RulyBIIBgeywerden,
Y'Y Ydzzaa aAS | dzOK 3ISKSy f1

(Jean Paul)
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Dieser Leitsatz stellt die Grundlage unserer Arbeit mit den Kindern, im Team
sowie mit den Eltern dar.

Grundlage fur unsere padagogische Arbeit sind

I

Vertrauen schaffen qute Eingewdhnung Sich wohl fuhlen

Schritt fir Schritt begleiten wir das Kind ein Stiick auf seinem Weg und férdern dadurch:

1 Selbstandigkeit - Selbsttatigkeit & Werterfulltheit

1 Soziale Kontakte - Offenheit - Gemeinschaft

 Umgang mit der Natur - Naturerfahrungen 0
Gesundheit

1 Kreativitat - Bewegung - FreirAume nutze

1 Gefihl des Angenommen sein - Sinn fir
Gerechtigkeit

9 Hilfe, Schutz und Liebe erfahren und weitergeben
kénnen

1 Kognitive und lernmethodische Kompetenzen 0
Schulvorbereitung

Dabei soll jedes Kind genlgend Zeit, geeignetes Material und ausreichend Raum fur
seine individuelle Entwicklung finden und spielerisch seinen Lebensraum erfahren
konnen.

Spielenist lernen, ohne es zu wissen.

(Gerhard Hofer)
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Dieser Leitsatz wird im padagogischen Alltag mit den Kindern
praktiziert

Wichtig ist uns das Freispiel des Kindes:

— /P

Impulse setzen Raum fir Bewegung
schaffen

Mdglichkeiten
fur Experimente

schaffen
anregungsreiche
Kinder beobachten Raumgestaltung altersgerechtes
und unterstiitzen Spielmateria |

J

Wichtiqg ist uns die Forderung durch gezielte Angebote
und Projekte :

Beziehung herstellen Begegnungen mit Bewegung, Rhythmik,
Gefiihle benennen, Literatur (Bilderbtcher, Traum- und

Konflikte I6sen, Geschichten, Phantasiereisen,
fureinander da sein, Erz&hlungen, Fingerspiele, Meditationen,
Projekte planen und Reime, Ratsel, Scherze, Korperwahrnehmung,
durchfthren, Lieder, Rollenspiele, Zeit-, Raumdimension
Bindungserfahrungen Kasperl theat hg¢

bieten




Kinder sind das Wertvollste, was wir haben.
Kein Kind ist wie das andemoch jedes Kind ist etwas
Besonderes!

Schwerpunkte in der Leitbildverwirklichung

Positive Lebenseinstelfing

zialerziehung Personlichkeitsbildung

Integration Offnung nach auRen
Wertevermittiung Verhaltensauffallige Kinder Grenzen erkennen

Kinder durfen und kdnnen eigene Erfahrungen machen!
Kinder kbnnen voneinander lernen!
Kinder erfahren eine gute Atmosphare und sollen sich in der Kindertagesstatte
wohl fuhlen.

Die uns anvertrauten Kinder méchten wir zu lebensbejahenden und

selbstandigen Menschen erziehen, die ihre Bedurfnisse und Starken erkennen
und diese auch nutzen.

Wir akzeptieren jedes Kind als Individuum!

6. BlickpunkKind

6.1 Auftrag unserer Kindertageseinrichtung
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Die padagogischen Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte Sankt Englmar haben als
Grundlage ihrer Arbeit einen eigenstandigen Erziehungs -, Bildungs- und
Betreuungsauftrag zu erftllen.

Sie unterstitzen die Kinder darin, Fahigkeiten zu ,
entwickeln,

1 die sie in ihrem taglichen Leben
brauchen,

1 mit denen sie Erlebtes verarbeiten
kénnen,

1 mit denen sie an Selbststandigkeit
gewinnen konnen,

1 mit denen sie interkul turelle Toleranz ?
ausuben, |

 die sie im Zusammenleben mit
anderen Menschen brauchen.

Die Mitarbeiterinnen sehen sich als Begleiterinnen und Partnerinnen der Kinder, deren
nattrliche Neugierde und Lernverhalten es ganzheitlich zu unterstiutzen gilt. Kinder sin d
unser Gegentber, die wir ernst und damit wahrnehmen, mit denen wir eine Beziehung
eingehen, die sich auf der Grundlage des Vertrauens und der Achtung aufbaut. Die
Einrichtung hat die gesetzliche Aufgabe, Kinder unterschiedliche soziale
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst erleben zu lassen und jedem
einzelnen Kind die Moglichkeit zu geben, seine eigene soziale Rolle innerhalb der
Gruppe zu erfahren, wobei ein partnerschaftliches, gewaltfreies und
gleichberechtigtes Miteinander, insbesondere auch der Geschlechter untereinander,
erlernt werden soll. Die Einrichtung unterliegt dem Schutzauftrag nach 88a SGB VIII.
Gerne geben wir diesbezlglich Auskunft.

Die Integration von Kindern mit Beeintrachtigungen soll besonders geftrdert werden.
Beeintrachtigte und nicht beeintrachtigte Kinder sollen positive
Wirkungsmoglichkeiten und Aufgaben innerhalb des Zusammenlebens erkennen und
altersgemalfie demokratische Verhaltensweisen einiiben kénnen. Auch gegeniiber

ander en Kulturen und Weltanschauungen soll Verstandnis entwickelt und Toleranz
gefordert werden. Wir achten diese Werte, wahren die Rechte der Kinder und bringen

ihnen Verstandnis fur ihr Verhalten, Wertschatzung und Akzeptanz, Zeit und Ruhe,
Respekt fur ihre i ndividuelle Entwicklung entgegen. Wir bieten den Vorkurs Deutsch 240
fur Kinder mit Migrationshintergrund,  wie auch fir deutschstammige Kinder an. Dies ist
zur sprachlichen Bildung und Foérderung der Kinder wichtig. Alle Kinder sollen die
Maglichkeit zur Te ilhabe bekomme n.
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6.2 DIE RECHTE DER KINDER

Die Geschichte begann am 5. April 1992 mit der Unterzeichnung der Bundesrepublik
des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (UN) liber die Rechte der Kinder.

Unser Kindergarten wurde im Februar 1992  er6ffnet und seitdem haben wir ein
besonderes Augenmerk auf die Kinder. Grundsatzlich geht es den in Deutschland
lebenden Kindern wesentlich besser als den Kindern, die beispielsweise in
Entwicklungslandern aufwachsen. Dennoch sollten wir auch in unseren
Kindertagesstatten aufmerksam sein und darauf achten, welche Bedingungen sich fur

die Kinder in unserer Einrichtung verbessern lassen.

In Zusammenarbeit mit den Eltern achten wir die Bediirfnisse der Kinder, stellen
ihr Woh! und folgende Rechte in den V ordergrund:

Recht auf Individualitat

Kinder haben ein Recht auf i hrSeiEndhh.madiie kwea It
mit thren Starken und Schwachen akzeptiert und nicht mit anderen Kindern

verglichen werden. Wenn diese Voraussetzungen gegeben sind, kann sich ein

Kind als eigenstandige Personlichkeit entwickeln.

30



Recht auf Gefiihle

Kinder sind heute einer Fulle von Eindriicken und Informationen ausgesetzt. Mit
den dabei entstehenden Geflihlen werden sie oftmals allein gelassen, ihre
Geflhle werden unterdrickt und verdrangt. Haufig kommt es dann zu
Entwicklungsstoérungen wie psychosomatischen Erkrankungen, innerer Unruhe
und Unzufriedenheit.

Kinder brauchen deshalb Verarbeitungshilfen wie Rollenspiele, Gesprache,
kreatives Malen, Bewegung und ein verstarktes Maf3 an Zuwendung.

Se lernen dadurch:

Angste zu duRern, &
Freude zu zeigen,

Trauer auszuleben oder

witend zu sein.

o 0O QOO

Recht auf Freirdume

Die Mdglichkeiten fur Kinder sind durch veradnderte W ohn- und
Lebenssituationen stark eingeschrankt. Es ist schwierig, ihre Umwelt zu
erforschen oder einfach nur Dinge, die sie neugierig machen, auszuprobieren.

Sie bendtigen deshalb Freirdume, um die Umgebung Stick fir Stick zu
begreifen.

Wir bieten kindgema Re Freirdume, in denen sie sich alters - und kindgerecht
entwickeln kénnen. Hier gilt unser Leitgedanke von Jean Paul:

Recht auf Bewegung

Die Bewegungsmoglichkeiten der Kinder sind heute eingeschrénkt. Durch eine
veranderte Infrastruktur (zu wenig Offentliche  Spielplatze, starker
StralRenverkehr, enge Wohnverhaltnisse...) andert sich zwangslaufig ihr
Freizeitverhalten. Dieser Mangel an Bewegung f  Uhrt erwiesenermal3en zu
Anspannungen, Aggressionen und Konzentrationsstérungen. In der Bewegung
erobern Kinder ihre Umwelt, lernen Gefahren kennen und einzuschéatzen, ihren
Korper zu spuren und Bewegungsablaufe zu koordinieren. In unserem naturlich
gestalte ten Aul3engelande finden Kinder ausreichend Gelegenheit, ihre Kérper

zu spuren und somit die Abl&ufe in ihren Bewegungen besser zu koordinieren.

31



Recht auf Ruhe und Riickzug

Termine, La&rm und Hektik fihren dazu, dass den Kindern Zeit und Ruhe fehlt. Sie
kénn en immer seltener eine Tatigkeit zu Ende fuhren. Es fehltihnen weiterhin die
Moglichkeit, sich der Kontrolle und Beobachtung durch Erwachsene zu
entziehen. Kinder brauchen aber fir eine gesunde Entwicklung Ruherdume
und Ruckzugsmoglichkeiten, um zu entspa  nnen, Erlebtes zu verarbeiten und
Kraft zu schopfen. Deshalb gibt es im Kindergarten Sankt Englmar zahlreiche
Kuschelecken und in unserem Sinnesraum die Moglichkeit zur Entspannung.

Recht auf Spiel

Spielen ist far Kinder ein
Grundbedtirfnis. Dem wird von
Erwachsenen oftmals eine zu geringe
Bedeutung beigemessen. Kinder
werden haufig aus ihrem Spiel
herausgerissen und in ihrem
Spielerleben eingeschrankt. Kinder,
die im Kindergartenalter nicht
ausreichend gespielt haben, leiden
spater in der Schule haufig un ter
Konzentrationsstérungen, sie sind
leicht ablenkbar, und es fehlt ihnen an Lernmotivation. Im Kindergarten Sankt
Englmar hat das Spiel fur die Entwicklung der Kinder einen hohen Stellenwert.

Im Spiel lernen Kinder, mit Gefihlen umzugehen. Sie lernen Zus ammenhange
und Grenzen kennen, Uben Sozialverhalten ein und entwickeln ihre
Lernfahigkeit.

Recht auf Grenzen und Regeln

Erwachsene setzen Kindern kaum noch Grenzen. Das macht Kinder
orientierungslos und unsicher. Grenzen setzen bedeutet namlich nicht
Einengung, sondern vor allem Orientierungshilfe, Sicherheit, Verlasslichkeit und
Klarheit. Wir missen Kindern Grenzen setzen, die fur sie nicht einengend,
sondern nachvollziehbar sind. Grenzen drfen nicht starr sein, sondern missen
sowohl von den Erwachse nen als auch von den Kindern hinterfragt und
verandert werden kdnnen.

Recht auf Kontakte

Durch veranderte Familienstrukturen in Ein - und Zwei -Kind-Familien fehlt es den
Kindern haufig an Kontakten mit Gleichaltrigen. Kinder brauchen Kontakte zu
anderen Ki ndern, um Erfahrungen zu sammeln, um Konflikte zu bewéltigen und

um mit Gefiihlen umgehen zu lernen, Ruicksichtnahme und Hilfestellung zu
Uben und Toleranz zu entwickeln. Deshalb bietet der Kindergarten Sankt
Englmar gemeinsame Freizeitaktivititen auch aufl3er halb der Kindergarten -
Offnungszeiten und vermittelt somit Kontakte innerhalb der Elternschaft und

auch zu Geschwisterkindern.
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Recht auf intakte Umwelt

Durch den Kontakt mit Tieren erlernen
Kinder deren Verhaltensweisen. Sie
machen Sinneserfahren in der  Natur
wie Fluhlen, Héren, Riechen. Durch die
Erfahrungen mit der Natur, den
Experimenten im Kindergarten lernen
Kinder Achtung vor dem Leben,

o \~ 9%
Zartlichkeit N
Behutsamkeit sowie Verantwortung.
Dadurch werden Entwicklungs - und
Lebenszyklen entdeckt,
Jahreszeiten und biologische
Zusammenhange begriffen. Die
Kinder lernen den Ursprung kennen,
z. B. die Milch kommt von der Kuh
des benachbarten Bauern & die Eier
stammen aus artgerechter Haltung
und dies wird eigenhandig

ausprobiert.

Sie erfahren im Kindergarten S ankt Englmar umweltgerechtes Verhalten und
werden angeleitet, Rohstoffe wie Wasser, Luft und Wéarme sparsam zu nutzen.
Umwelterziehung, dazu zahlt Mullvermeidung, Sortierung, Kompostierung und
ausgewogene Erndhrung, wird glaubhaft vermittelt und vorgelebt.

6.3 Inhalte der M-Kinderrechtskonvention

Die Unicef hat vier Rechtsbereiche entwickelt, in denen die Kinderrechte zum
besseren Verstandnis zusammengefasst werden:

SURVIVAL RIGHTS Diese garantieren das Uberleb des
Kindes. Dazu zéhlen ein Recht auf
Nahrung, Wohnung aber auch auf
medizinische Versorgung.
DEVELOPMENT RIGHTS Diese dienen der Entwicklung des
Kindes. Darunter werden ein Recht
auf Erziehung, Spiel Bildung,
Schulbesuch, Freiheit von Denken
sowie der Religion gefasst.
PROTETION RIGHTS Diese sollen Kinder vor Ausbeutung,
Missbrauch, Misshandlung und einer
willkirlichen Trennung von der Familie
bewahren.
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PATRICIPATION RIGHTS Diese Rechte sprechen dem Kind
seine freie MeinungsaulRerung und
Mitsprache in kind errelevanten
Angel egenheiten zu.

6.4 Zehn Artikel der Kinderrechte

Im Einzelnen besteht die UN -Konvention aus 10 Artikeln, in denen die Kinderrechte
geregelt und festgehalten sind:

KINDERRECHTE DER UN:

1 Atrtikel 1: Gleichheit

1 Artikel 2: Gesundheit

1 Artikel 3: Bildung

1 Atrtikel 4: Spiel und Freizeit

1 Atrtikel 5: Freie Meinungsaulierung

1 Artikel 6: Gewaltfreie Erziehung

1 Atrtikel 7: Schutz im Krieg und auf der Flucht

1 Artikel 8: Schutz vor wirtschaftlichen und sexuellen
Ausbeutungen

1 Artikel 9: Elterliche Fursorge

1 Artikel 10: Betreuung bei Behinderung

7. Ziele und Aufgaben desiglagogischen Personals

Kinder leben in einer Welt, die flr sie immer uniberschaubarer wird. Die
Anforderungen werden immer héher, der Zeit - und Leistungsdruck steigt stetig an, die
Digitalisi erung greift in ihre unmittelbare Umgebung ein. Deshalb bi